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Plus gqu'un organisme de formation, notre métier est de vous accompagner en nous impliquant de
maniere tres opérationnelle dans les différentes étapes du développement de votre entreprise.
Contrairement d une formation catalogue, notre accompagnement permettra a votre collaborateur
de transformer le savoir acquis en compétences dans votre entreprise. C'est pourquoi, NoOUs avons

mis en place::

* une méthodologie

* des formations
e et un programme d'accompagnement opérationnel dans votre entreprise visant & donner a vos

collaborateurs les clés de la réussite de vos projets.

Nous sommes tout d’abord des femmmes et des hommes de terrain. Notre force n'est pas seulement
de maitriser les fondamentaux du management et de la gestion d'entreprise mais de savoir mettre
en mouvement dirigeants, managers et collaborateurs autour d'un cap et d'un projet partagé
tournés exclusivement vers le succes de votre Entreprise.

Synthése Catalogue 2026
https://novancesformactions.com/

Latra RAFFIN

support@nfa-formactions.com
06 3107 92 43
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Latra occupe la fonction de Responsable Pédagogique
& Formation.

Forte de 25 ans d’expérience en tant que DRH, elle
accompagne les TPE et PME dans leurs enjeux de
recrutement et de structuration des ressources humaines.
Experte en développement des compétences et en
organisation RH, elle met son savoir-faire au service des
entreprises pour professionnaliser leurs pratiques, renforcer
leurs équipes et soutenir leur croissance.

NOVANCES FORM'ACTIONS - 13 rue Claude Chappe
69370 St Didier au Mont d'Or
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https://fr.linkedin.com/company/nfa-formactions
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